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HACIA UN PLAN DE FORMACIÓN EN COMÚN

· DIMENSIÓN HUMANA – 

      Criterios
1) Disponer tiempos de gratuidad, de encuentro con otros, para la relectura de sus opciones, para estrechar lazos, etc.

2) Descubrir que trabajar en un centro educativo es una opción y no tan solo fruto del azar o  una oportunidad o la satisfacción de una necesidad laboral.

3) Hacer opción por trabajar en uno de nuestros centros.

4) Tomar conciencia de que desarrollarse profesionalmente en un centro educativo no es cuestión de perdurar en el tiempo sino de adherir personal y comunitariamente a un proyecto.

5) Experimentar el gozo de compartir la vida con otros:

· alegrías y tristezas personales y comunitarias

· el sentido que se le da a la tarea educativa

· las motivaciones profundas (aliviar las necesidades de los niños-jóvenes, atención a los más carenciados,  educar para un mundo nuevo,…)

· poniendo en común una visión de mundo

· …

6) Descubrir que estamos llamados a  hacernos cargo de la propia vida (la vida como llamada) y no podemos vivir simplemente dejándonos llevar por la vida. 

7) Desarrollar una sensibilidad comprometida ante las situaciones de pobreza, marginación, exclusión.

8) Capacitarse para el discernimiento, el juicio crítico y el diálogo sobre la realidad y la cultura. (Cfr. doc de la V Conferencia versión no oficial, n° 297)
9) Adquirir la necesaria competencia en vista de los servicios eclesiales que se requiera y para la adecuada presencia en la vida secular. (Cfr. doc de la V Conferencia versión no oficial, n° 297)
10) …

· DIMENSIÓN CRISTIANA – 

Criterios
1) Reavivar en su corazón el sentirse buscado, amado, llamado por Dios. Porque Dios ama,  llama.

2) Asegurar un conocimiento profundo y vivencial de la Palabra de Dios, fuente de vida y alma de su acción evangelizadora. Desconocer la Escritura es desconocer a Jesucristo y renunciar a anunciarlo.

3) Clarificar la imagen de Dios, el concepto de Reino, Iglesia comunión, y Misión.

4) Descubrir que  pertenecer y adherir al proyecto educativo de una comunidad cristiana es participar en la construcción del Reino. La escuela católica es sujeto eclesial.

5) Orientar toda su existencia (opciones personales, valores, lazos,  tarea educativa,…) en el seguimiento de Cristo como respuesta al encuentro personal con Él.

6) Desarrollar un conocimiento interno de la preferencia de Cristo por los más pequeños y responder a sus necesidades con opciones concretas.

7) Profundizar en la comunión que nace de saberse convocados por Cristo para una misma misión.

8) Transformar desde la fe la tarea educativa en misión,  a través de una comunidad cristiana de referencia. 

9) Contribuir a integrar evangelización y pedagogía. (Cfr. V Conferencia del CELAM, versión no oficial, 297)
10) …

· DIMENSIÓN CARISMÁTICA – 

Criterios
1) Percibir que el ser elegido y optar por pertenecer a una comunidad educativa menesiana es una llamada a vivir el seguimiento de Cristo desde las claves del carisma.

2) Entender el carisma como un don otorgado por Dios para desarrollar una sensibilidad compartida, que haciendo una lectura creyente de la realidad genere respuestas encarnando a Cristo Pastor y Maestro entre los niños y los jóvenes.

3) Descubrir que Laicos y Hermanos tienen una vocación carismática común, que es fuente de identidad y lugar de encuentro entre ellos. 

4) …

TRABAJO GRUPAL 

Forma de expresión: Umbral (educadores)

 (Se supone que los Hermanos no se encuentran en esta forma de expresión de la misión compartida, porque ellos, en su formación han recibido estos elementos. Pero, su presencia es imprescindible por ser memoria, corazón y testimonio del carisma)

1. Supuestos de partida:


· quiénes participan (destinatarios de la formación)

· necesidades de los destinatarios

· agentes que animan esta formación

· objetivos de esta etapa del itinerario

· tiempo de la etapa 

· evaluación (a cargo de quiénes, formas, objetivos de la evaluación, …)

2. Dimensiones (humana, cristiana, carisma)

(Determinar indicadores y mediaciones a los siguientes criterios. A cada subgrupo se les asignará dos criterios para profundizar determinando indicadores y mediaciones)

Criterios


Indicadores: Formas de manifestarse el criterio enunciado, expectativas de logro,…

Mediaciones: Especificar la forma concreta cómo se llevará adelante la formación (espacios, tiempos, temas, agentes, experiencias,..) y los medios que se utilizarán. Por ejemplo: entrevistas con algún Hermano de la Comunidad y con Laicos que han hecho esta opción de vida, reuniones de formación, oración, lecturas, experiencias, …
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